A, COUNTY LARIMER COUNTY
BOARDS AND COMMISSIONS
h Pilot Stipend Program - January 2022 - April 2023

This pilot program is intended to recognize the value of providing support for volunteer
members of boards and commissions who bring lived experience to their
volunteer service and who face economic barriers to participation.

The Board of County Commissioners recognizes the importance of including the expertise of
residents with lived experience. Further, it acknowledges that some community members with
lived experience may face economic barriers to participation in local government activities.

The Commissioners desire to reduce these obstacles to participation by establishing a
pilot stipend program from January 2022 through April 2023.

During this pilot program, a stipend not to exceed $500 per year may be provided, as long as
the stipend complies with state and federal law and does not:

1) interfere with the protections extended to volunteers by the federal Volunteer
Protection Act of 1997 or
2) create an employment relationship between the volunteer and the County.

These stipends will only be provided to individuals with lived experience, which does not
include professional experience in a technical field that may be required or beneficial as a board
member, and those who face economic barriers to participation in local government activities.

Any stipends provided will not be tied to actual hours volunteered. However, stipends are
subject to federal tax withholding, and board members requesting the stipend will be required
to provide tax identification information if approved.

How will this work?

1) Applicants for a board or commission appointment will apply as usual by submitting a
Board Application. The Commissioner liaison assigned to the board will review all
applications, conduct interviews and make selection decisions for board membership.

2) Once selected, appointed board members will be able to complete the Pilot Stipend
Program Application. Individuals requesting a stipend must indicate on the application
that failure to receive such stipend may prevent them from participating as a volunteer
board member.

3) Requests for stipends under this pilot program will be reviewed by the staff liaison
assigned to the board or commission and the County Manager. Stipends are subject to
federal tax withholding. Once approved, applicants will be asked to provide required
documentation to their board staff liaison to receive the stipend.


https://www.congress.gov/bill/105th-congress/senate-bill/543
https://www.congress.gov/bill/105th-congress/senate-bill/543
https://www.larimer.org/boards/application/new?board=49
https://forms.larimer.gov/formdata/user_forms/74846_2296047/392718/page1.html?cachebust=1449
https://forms.larimer.gov/formdata/user_forms/74846_2296047/392718/page1.html?cachebust=1449

N\ COUNTY LARIMER COUNTY

BOARDS AND COMMISSIONS

h Programa Piloto de Estipendios - Enero 2022 - Abril 2023
Este programa piloto tiene como objetivo reconocer el valor de brindar apoyo

a los voluntarios miembros de juntas y comisiones gque aportan experiencias
vividas a sus voluntario y que enfrentan barreras economicas para participar.

La Junta de Comisionados del Condado reconoce la importancia de incluir la experiencia de los
residentes con experiencia vivida. Ademas, reconoce que algunos miembros de la comunidad con
experiencia vivida pueden enfrentar barreras econémicas para participar en las actividades del gobierno
local.

Los Comisionados desean reducir estos obstaculos a la participacion mediante el establecimiento de
un programa piloto de estipendios desde enero hasta junio de 2022 - Abril de 2023.

Durante este programa piloto, se puede proporcionar un estipendio que no exceda los $ 500 por afio,
siempre que el estipendio cumpla con las leyes estatales y federales y no:

1) interferir con las protecciones otorgadas a los voluntarios por la Ley federal de proteccion de
voluntarios de 1997 o
2) crear una relacién laboral entre el voluntario y el condado.

Estos estipendios solo se proporcionaran a personas con experiencia vivida, que no incluye la
experiencia profesional en un campo técnico que pueda ser necesaria o beneficiosa como miembro de
la junta, y aquellos que enfrentan barreras econédmicas para participar en actividades del gobierno
local.

Los estipendios proporcionados no estaran vinculados a las horas reales ofrecidas como voluntario. Sin
embargo, los estipendios estan sujetos a la retencién de impuestos federales, y los miembros de la
junta que soliciten el estipendio deberan proporcionar informacién de identificacién fiscal si se
aprueban.

¢Como funcionara esto?

1) Los solicitantes para un nombramiento en una junta o comisidén se postulard como de
costumbre mediante la presentacién de una Solicitud de la junta. El enlace del Comisionado
asignado a la junta revisara todas las solicitudes, realizard entrevistas y tomara decisiones de
seleccion para la membresia de la junta.

2) Una vez seleccionados, los miembros designados de la junta podran completar la Solicitud del
Programa de Estipendio Piloto. Las personas que soliciten un estipendio deben indicar en la
solicitud que no recibir dicho estipendio puede impedirles participar como miembros
voluntarios de la junta.

3) Las solicitudes de estipendios bajo este programa piloto seran revisadas por el enlace de
personal asignado a la junta o comisidn y el Administrador del Condado. Los estipendios estan
sujetos a retencion de impuestos federales. Una vez aprobados, se les pedira a los solicitantes
gue proporcionen la documentacion requerida al enlace del personal de la junta para recibir el
estipendio.


https://www.congress.gov/bill/105th-congress/senate-bill/543
https://www.congress.gov/bill/105th-congress/senate-bill/543
https://www.larimer.org/boards/application/new?board=46
https://forms.larimer.gov/formdata/user_forms/74846_2296047/392718/page1.html?cachebust=1449
https://forms.larimer.gov/formdata/user_forms/74846_2296047/392718/page1.html?cachebust=1449

